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    แก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับบริษทั 
 

หมวดที ่3 คณะกรรมการบริษัท  

ข้อ 20 จากเดมิ ข้อ 20 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม 
          ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม      
          ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ  
          เม่ือมเีหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตั้ งแต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุ
เร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุมภายในสิบ
ส่ีวนันับแต่วนัทีไ่ด้รับการร้องขอ 
         ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซ่ึงร้องขออาจจะร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพจิารณาเร่ืองทีร้่องขอให้ได้ภายในสิบส่ีวันนับ
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลา 
          ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีไม่มี
รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด กรรมการตั้งแต่สอง
คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ข้อ 21 จากเดมิ ข้อ 21 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
อ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ในกรณีท่ีเป็นการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือนัดประชุมจะ
ส่งผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

          คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่งคร้ังทุกสามเดือน 
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด
ใกล้เคียงการประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการผ่านส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ตามทีบ่ัญญัตไิว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ และให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการ
อ่ืนใดและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ฎหมายก าหนด 
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หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 25 จากเดมิ ข้อ 25 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือ
นดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว
และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
          ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนั
เ ป็น ท่ีตั้ งส านัก งานใหญ่ของบ ริษัทห รือจังหวัด อ่ืนทั่ ว
ราชอาณาจกัร 

          ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือ
นัดประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและ
จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บริษัท
สามารถจดัส่งหนังสือนัดประชุม และหนังสือบอกกล่าวเตือนแจ้ง
ความ หรือโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับกับประชุม เกี่ยวกับ
บริษัท หรือ ข้อความโฆษณาอ่ืนใดให้บุคคลอ่ืนหรือประชาชน
ทราบทางส่ืออเิลก็ทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวในหนังสือพมิพ์ 
          ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนั
เ ป็ น ท่ี ตั้ ง ส านั ก ง าน ให ญ่ของบ ริษัทห รื อจังหวัด อ่ื นทั่ ว
ราชอาณาจกัร 
          การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ให้
ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม  
          ในกรณีทีไ่ด้จดัให้มกีารประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือ
ว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
          ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือ
หรือเอกสารตามพระราชบัญญัตินีใ้ห้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดย
วธีิการทางส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ได้ 

ข้อ 27 จากเดมิ ข้อ 27 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้าคน และตอ้งมี
หุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้ทั้ งหมดหรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดจะตอ้งมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 

          ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน และตอ้งมี
หุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดหรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมดจะตอ้งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 
         ในกรณีทีผู้่ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นทีเ่รียกประชุมอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง ผู้ ถือ หุ้นโดยวิ ธีการทางส่ือ
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อิเล็กทรอนิกส์ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้
ความยนิยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 
          และการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยต้องใช้วธีิที่มีความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบ
ฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ข้อ 35 จาก เดมิ ข้อ 35 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากก าไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปัน
ผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั โดยการ
จ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อ
หุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 
         การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งน้ี ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษทั
หากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากก าไร ในกรณี
ท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปัน
ผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุ้นละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผล
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้ น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป       
          การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้ งน้ี ให้
แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู ้ถือหุ้น และโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยประกาศ
ผ่านเว็บไซต์ที่ เ ข้าถึงได้เป็นการทั่วไปแทนได้  โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 


